INSTRUKSI KERJA
P3K Kode Dokumen : DSD.IK.010
Tgl Terbit : 18 Maret 2022
Pelatihan Kompetensi Pegawai st .
laman :
DIREKTORAT SUMBER DAYA . T
WAKTU DIAGRAMALIR =~ | DOKuMEN |  KETERANGAN
Sesuai
hKebutuhan Pengajuan pelatihan dilakukan oleh unit-unit
1 KP3K menerima surat disposisi persetujuan dari
Rektor mengenai pelatihan sesual pengajuan
Proses cek pengajuan
Lembar dllpowl
Ya Tidak
P3K | 2a P3K D 2a Membuat surat tugas pelatinan
P . 2b Membuat surat balasan tidak disetujui kepada
Membuat surat tugas pelatihan Frosesia smgm et dosen/karyawan yang mengajukan
pengejuan
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P3K ] 3 3 P3K memberikan surat tugas kepada pemohon dan
- tembusan ke Bagian keuangan
Membenkan surat tugas kepada Surat balasan
pemohon dan bagian keuangan tidak disetujui
PIK ] 4 4 Meanerima faporan hasi pelfatihan batk berupa
laporan atau sertifikat
Menerima laporan hasil pelatihan
P3K ! 5 5 Mengarsip hasil pelatthan.
Mengarsip hasil pelatihan
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DIBUAT OLEH : KP3K JPERSETUJUAN OLEH ! Direktur Sumberdaya e ;
Doy s ek foleh Sganzatan fanmys wwak Slangan
Kepertiuan Penggandaan dan distnfus hamys dengan seifin 1 afil Monagemen
Pusat Pengembangan
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